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KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

1. A szervezet azonosité adatai

Név: Széchenyi Istvan Egyetem
Székhely: 9026 Gyor, Egyetem tér 1.
Bejegyz0 hatarozat szdma: FENYF/1286-3/2020
Nyilvantartasi szam: FI38696

Dr. Filep Balint elnok

Prof. Dr. Friedler Ferenc rektor

Dr. Kovécs Zsolt ltalanos és oktatasi elnskhelyettes
Dr. Téth Arpad gazdasagi vezetd

Képviseld neve:

2. Targyévben végzett alapc_él szerinti és kozhaszna tevékenységek bemutatasa

Az Egyetem cél szerinti (kdzhaszni) alaptevékenysége az oktatds, a tudomanyos kutatds és miivészeti
alkotétevékenység folytatasa.

2. Az Egyetem oktatasi tevékenysége soran:

2.1. Alapité Okirataban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést, mesterképzést,
osztatlan képzést, tovabba szakiranyl tovabbképzést folytathat, s ¢ képzésben oklevelet adhat ki.

2.2. Az oktatasért felel6s miniszternek a felsGoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. térvény alapjan kiadott
szakinditasi engedélyek alapjan kifuté rendszerben egyetemi és f8iskolai szinti képzést folytat és e
képzésben oklevelet ad ki.

2.3. Alapitd Okiratdban meghatarozott szakmacsoportban, kifuté rendszerben felséfok(i szakképzést
folytathat és e képzésben bizonyitvanyt ad ki.

2.4. Alapité Okiratdban meghatarozott képzési teriileten felsdoktatasi szakképzést folytathat.

2.5. Alapité Okirataban meghatdrozott tudomanyteriileteken doktori képzést folytat és doktori fokozatot
ad ki.

2.6. A fels6oktatasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. térvényben, a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi
CCIV. torvényben (Nftv.), a szakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVL térvényben, a szakképzésrol szold)
2011. évi CLXXXVII. térvényben, a kozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. térvényben, a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben és a felnottképzésrsl szl 2013. évi LXXVIL
torvényben foglaltak szerint részt vesz a kéznevelési, tovabba a felsboktatisnak nem mindsiild
szakképzési €s az agazati térvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

3. Az Egyetem tudoményos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatisokat és kisérleti
fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési és technologiai innovaciés feladatokat 14t el, valamint az|
oktatast timogatd egyéb kutatasokat végez.

1. Az Egyetem gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrdl és az oktatéi, kutatdi utdnpétlas nevelésérdl.
5. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodd kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél szerinti,
k6zhasznt tevékenység) soran:

5.1. A képzéshez kapcsolodoé képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgiai innovaciét, valamint az oktatast tamogato)
egyéb kutatdsokat végez.

5.2. A nemzeti és az egyetemes kultira, a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az
anyanyelvi €s az idegen nyelvi ismeretek atadasaval, fejlesztésével hozzajarul a hallgatéknak az
értelmiségi Iétre torténd felkészitéséhez.

5.3. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag korébe tartozé feladatok ellatdsaban a
vonatkozo kiilén jogszabalyok rendelkezése szerint.

5.4. Koznevelési intézmény alapitéjaként és fenntartdjaként koznevelési és pedagogiai szolgaltatasi
feladatokat lat el, pedagégusképzést folytat intézményként gyakorld kdznevelési intézmény fenntartoja.
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5.5. A gyakorlati képzés céljaira taniizemet, tangazdasagot lizemeltet,

5.6. A képzés céljait szolgald gyakorlohelyet (miihelyt) tart fenn.

5.7. Fejleszti és apolja az oktatas €s a kutatés szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkozi kapesolatait.
5.8. Tankdnyv- és jegyzetkiadést, taneszk6z-fejlesztést végez.

5.9. Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv és jegyzetellatast,
konyvtari és laboratériumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolsi lehetdséget nyujt,
tovabba olyan szolgaltatdsokat folytat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és
cgészségiigyi ellatasat, munkaerdpiacra valo beilleszkedését szolgaljak.
5.10. Az Egyetem infrastruktirdjanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban sajat
szervezetében lat el feladatokat.

5.11. Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba bels6 ellendrzési feladatokat ellaté funkcionalis
szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgéltaté és mas, a mik6dést biztosité
funkciondlis szervezeti egységeket milkodtet.

5.12. Felvételi elokészitdt és egyéb tanfolyamokat tart, nyelvvizsgaztatast folytat.

5.13. A képzéshez kapcsolédé tudomanyagakban kutatés és fejlesztést, tudoményszervezést,
szaktandcsadast €s egyéb tevékenységet végez.

5.14. Az egyetemi infrastruktira szabad kapacitdsait hasznositja (kiadoi tevékenység,
sportlétesitmények, oktatast és nem oktatast szolgalé helyiségek, eszkdzok bérbeadasa, valamint
kollégiumi szallashely szolgaltatas).

5.15. Helyi, térségi k6zdsségi szerepet tolt be.

5.16. Kdzgyljteményi tevékenységet végez, illetve kdzmiivelddési feladatokat 14t el.

5.17 Szakiskolai, szakk6zépiskolai, szakgimnaziumi nevelés-oktatast, Szakképzési Hidprogram
keretében folyo nevelés-oktatast, felndttoktatast, és a tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd,
oktathaté sajatos nevelési igény(i (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhén értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos —~ hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — l4tasi fogyatékos)
gyermekek, tanuldk, valamint beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanulok iskolai
nevelését, oktatasat folytatja, tovabba neveld és oktaté munkéhoz kapcsol6dd, nem koznevelési
tevékenységet is ellat.

5.18. Tervezi és szervezi az Eurdpai Unié pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetve hazai alapokbél
lamogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.

6. Az Egyetemen az alaptevékenység ellatasan tul kéznevelési, nyilvanos konyvtari, kézmivelédési,
kozgyljteményi, egészségligyi, agrar- és vidékfejlesztési tevékenységeket 14t el, egyéb feladatok: a
felsdoktatasi intézményben kényvtar, levéltar, mizeum, tangazdasag mikodik.

7. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységet nem veszélyeztetve végezhet. A
vallalkozasi tevékenység felsd hatdra: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban meghatarozott mddon.

Az egyetem jelenleg nem végez gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet.

3. a) Kézhasznii tevékenységek bemutatisa

Kozhasznu tevékenység
megnevezese:

K 6zhasznu tevékenységhez
kapesolado kozfeladat, 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrdl
jogszabdalyvhely:

A kdzhasznu tevékenység
célcsoportja:

A kdzhasznu tevékenységbdl
részeslilok 1étszama:

A kozhasznu tevékenység fébb eredményei:

A k6zhasznu tevékenység fébb eredményeit a 2023. évi kozhaszniisagi szakmai beszamolé tartalmazza.

oktatas és miivészeti alkoto tevékenység

felsdoktatasban résztvevé hallgatok

13.260 16




3. b) Kozhasznu tevékenységek bemutatisa

K&zhaszni tevékenység
megnevezése:

tudomanyos kutatas

Ko6zhasznt tevékenységhez
kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

A kozhaszn(l tevékenység
célcsoportja:

felsdoktatasban résztvevd hallgatok (13.260 £6)
egyetemi oktatok és munkatarsak (1.375 f6)
ipari partnerek (t6bb mint 1000 f6)

A k6zhasznd tevékenységbol
részeslilok Iétszama:

t6bb mint 15.635 f6

A kézhasznu tevékenység fobb eredményei:
A kozhaszn( tevékenység fobb eredményeit a 2023. évi kizhasznisagi szakmai beszdmolé tartalmazza.

4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem
megnevezeése

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

Hatéalyon kiviil helyezte: 88/2014.
(111.20.) Korm. rendelet 2. §,

Hatélytalan: 2014. I11. 28-t61.

5. Cél szerinti juttatisok kimutatisa

egyiitt

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Térgyév
Osztondijak: 2.388.926 ezer Ft 2.418.618 ezer Ft
Osszesen 2.388.926 ezer Ft 2.418.618 ezer Ft
6. Vezet6 tisztségviseloknek nyijtott juttatas

Tisztség: elnok, rektor, kancellar

(2023.02.28-ig), gazdasagi vezetd Elézé év (1) Targyév (2)
(2023.03.01-t81)

A.  Vezetd tisztségvisel6knek

nyajtott juttatas bérjarulékokkal 153.797 e Ft 152.993 e Ft




7. Kozhaszni jogallas megallapitasihoz sziikséges mutatok*

meghatarozott részének az addzd
rendelkezése szerinti
felhasznalasardl szolo 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan atutalt
0sszeg

Nem Relevans

Alapadatok Elézé év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel Nem Relevans Nem Relevans
ebbol: - -

C. a személyi jovedelemadd

Nem Relevans

D. kdzszolgaltatasi bevétel

Nem Relevans

Nem Relevans

E. normativ tdimogatas

Nem Relevans

Nem Relevans

F. az Eurdépai Unid strukturdlis
alapjaibol, illetve a Kohézids
Alapbdl nytjtott tdimogatas

Nem Relevans

Nem Relevans

G.  Korrigalt  bevétel [BA
(C+D+E+F)]

Nem Relevans

Nem Relevans

H. Osszes raforditas (kiadas)

Nem Relevans

Nem Relevans

I. ebbdl személyi jellegli
raforditas

Nem Relevans

Nem Relevans

1. Kézhasznl tevékenység
raforditasai

Nem Relevans

Nem Relevans

K. Addzott eredmény

Nem Relevans

Nem Relevans

L. A szervezet munkdjaban
kozremiikodo kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzd
személyek szama (fében; a
kozérdekil dnkéntes
tevékenységrol szol6 2005. évi
LXXXVIIL térvénynek
megfeleloen)

Nem Relevans

Nem Relevans

Eréforras-ellitottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a)
(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2 >0]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+2-A1-

Nem Relevans

Nem Relevans

A2)/(H1+H2)>0,25]
Tarsaq?lml tamogatottsig Mutaté teljesitése
mutatoi

Ectv. 32. § (5) a)
[(C1+C2)/(G1+G2)>0,02]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32. § (5) b)
[(J1+J2)/(H1+H2)>0,5]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10

6]

Nem Relevans

Nem Relevans




*Az egyetem esetében a kozhasznii jogdllas megszerzését a Civil tv. 32.§ 2. bekezdése hatarozza meg,
ezért a 32.§-ban eldirt egyéb mutatok az Egyetemre nem vonatkoznak.
Az Egyetemet 2020, augusztus 1. napjatdl a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény 96.§-

a alapjan az Oktatasi Hivatal 2020. augusztus 1. naptdl kezdédéen vette kézhasznisagi nyilvantartasba.

Gybr, 2024.04.15

//
— (ol M B oW

r. Filep Balint Prof. Dr. Friedler Ferenc Dr. Kovécs Zsolt Dr. Téth Arpad
elnsk rektor altalanos és oktatasi gazdasagi vezetd
elndkhelyettes



KOZHASZNUSAGI SZAKMAI BESZAMOLO

1. AZINTEZMENY BEMUTATASA

Alapadatok

A szervezet azonositoé adatai

Név: Széchenyi Istvan Egyetem

Székhely: 9026 Gyor Egyetem tér 1

Adészam: 19253079-4-08

Bejegyzo hatarozat szama: FNYF/1286-3/2020

Nyilvantartasi szim: F138696

Képviseldk: Dr. Filep Balint elnok
Prof. Dr. Friedler Ferenc rektor
Dr. Kovacs Zsolt altalanos és oktatasi elndkhelyettes
Dr. Téth Arpad gazdasagi vezetd

A Széchenyi Istvan Egyetem fenntartdja 2020. augusztus 1-t6! - a modellvaltast kovetden - a Széchenyi
Istvan Egyetemért Alapitvany, az dgazatiranyitoi feladatokat a Kulturalis és Innovacios Minisztérium
latja el.

Az Egyetem stdtusza jogi személyiséggel rendelkez6, allamilag elismert, nem 4llami egyetem, a

Kdzponti Statisztikai Hivatal statisztikai besorolasa szerint egyéb alapitvdny 6néllé intézménye.

Az Egyetem a Nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. tdrvény, az egyesiilési jogrél, a kézhasznh
jogallasrél, valamint a Civil szervezetek mitkodésérél és tamogatasérol sz616 2011. évi CLXXV térvény
rendelkezései szerint, valamint az Oktatasi Hivatal nyilvantartdsa alapjan kozhaszn( szervezetként
miik6dik.

Az Egyetem cé€l szerinti (kdzhaszni) alaptevékenysége az oktatds, tudomanyos kutatds és miivészeti

alkot6 tevékenység.

Az Egyetem a 2020. évi XXX VIIL. térvény alapjan juttatott sajat tulajdonu, illetve tobb dnkormanyzati
tulajdonban 1évé, de az intézmény részére hasznilatra 4tadott ingatlan vagyonnal mikddik.
Gazdalkodésanak forrasit a Kozfeladat-finanszirozasi szerzddés alapjan kapott tamogatasok, sajat

bevételei, a Fenntarté timogatasai, valamint az egyéb forrasbél szarmazé eszk6zok biztositjak.



2. AZEGYETEM VEZETESE

A 2020. évi fenntart6i modellvaltast kévetden a feladatok az Alapitéi Okiratban, valamint a Szervezeti
és Milkodési Szabalyzatban megfogalmazott hatés-, és feladatkdr szerinti megosztas alapjan keriiltek
meghatarozasra.

Az Egyetem legfobb dontéshozé és a dontés végrehajtasat ellendrzd testiiletei tovébbra is az Iranyité

Testiilet és a Szenatus.

Az Iranyité Testiillet (IT) az Elndk vezetésével mitk6dé operativ, vezetdi koordinacids és
dontéshozatali férum, melynek alapveté feladata a Kurat6rium elé keriild iigyek egyetemi eldkészitése,
a kuratériumi dontések végrehajtisa és a hatasksrébe utalt tigyekben dontéshozatal.

2023. marcius 1-t6l a testiilet allandé tagjai az Egyetem elnoke €s az elndkhelyettesek. Az Iranyito
Testillet Uléseire allandd, tanacskozdsi jogt meghivast kapnak az intézményi menedzsment
kulestertileteinek vezetdi. A Testlilet feladat- és hataskorébe tartozik tobbek kozott a kuratdriumi dontést
igényld elbterjesztések  eldkészitése, a szendtusi napirendek jovahagyisa, dontés az
oktaté/kutato/tanar/pedagogus/szakképz6 oktaté palydzatok, kitiintetési és elismerési javaslatok,
valamint magasabb vezetéi palyazatok tekintetében. Operativ jelleggel ellatjia az egyetem felsé
vezetésének koordinicidjat, elfogadja a hataskdrébe tartozé belsd szabélyzatokat. Intézkedik a

Kuratérium altal meghozott dontések végrehajtasardl.

A Szenitus dont tobbek kozott a sajat mitkodési rendjérdl, az Egyetem Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatanak elfogadasardl, a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyardl. A képzési tevékenységgel
kapcsolatosan a dontési hataskorébe tartozik a képzési-kutatdsi feladatok meghatérozésa, a képzési
programok elfogadésa, képzések inditdsa, megsziintetése, doktori iskola 1étesitése. Feladatat képezi az
egyetem tudoméanyos mindségének és stratégiajanak feliigyelete. Javaslatot tesz a rektori palyazati
felhivas tartalmara, véleményezi a rektori pélydzatokat, értékeli a rektor vezetéi tevékenységét.
Illetékességi korébe tartozik tovabba a humdnerbforras gazdalkoddson beliil az oktatéi cimek
adomanyozésa, tanéri, kutatoi palydzatok elbiraldsa. A Szenatus eldzetesen véleményezi az intézmény
fejlesztési tervét, a koltségvetési tervét, a vagyongazdalkodasi tervét, az éves szakmai és pénziigyi

beszamolojat.

2.1 Vezet6i struktira atalakulisa

A nemzetkdzi magén €s alapitvanyi egyetemek j6 gyakorlatait, szervezeti felépitéseit is figyelembe véve
2023. évben az intézmény vezetési €s szervezeti struktirajaban tobb véltozas tortént. Ennek f6 célja a
hataskdrok elvalasztasa, illetve egyértelmii szabalyozasa, valamint a hatékonyabb stratégiai miikddés

megvaldsitasa volt.



Megsziint a Rektorhelyettesi és Kancelléri tisztség, helyettiik az Elndkhelyettesi és Gazdasagi vezetdi
pozicid jott létre.
Az 0j struktdraban az Elnok mellett négy Elndkhelyettes 1atja el a szakmai iranyitast:

- Tudomadnyos Elnokhelyettes (egyben a rektori feladatokat is ellatja)

- Altalanos és Oktatési Elnokhelyettes

- Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelds Elndkhelyettes

- Kutatdsért és Innovacidért Felelds Elndkhelyettes

Az Elndk els6sorban az Egyetem stratégiai, fejlesztési, innovécios, vallalkozasi tigyeinek iranyitasaért,
azintézmény vagyongazdalkodasaért felelds vezetd. Feladatait képezi még az Iranyito Testiilet vezetése,
a fenntarté és az Egyetem kozotti kapcsolat és operativ folyamatok szervezése, az egyetemi
munkaszervezet vezetése.

A Rektor, Tudomanyos Elnokhelyettes alapvetd feladata az Egyetem képzési, tudoményos
tevékenységének megszervezése, iranyitasa, hatékony mikodtetése, értékelése, a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitése. A Rektor felelds tovabba
a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatdsi kapcsolatokért, egyiittmiikddésekért. Feladat- és hatdskorébe
tartozik még a Doktori és Habilitacios Kézpont, Doktori Iskoldk és Kutatécsoportok iranyitéasa, illetve
az Egyetemi Tudoményos Tandcs feliigyelete.

Az Altalinos és Oktatasi Elnokhelyettes az oktatdsi és képzési teriiletekhez kapcsolodo feleldsségi
teriiletek els szaml vezetdje. Feladat- és hataskérébe tartozik az Oktatdsszervezési Igazgatdsag,
Felnbttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont, Fliggetlen Akkreditalt Vizsgakzpont, Monitoring
és Mindségligyi Igazgatosag, Modszertani, Digitalis és Tanarképzési Foigazgatosdg irdnyitasa,
felligyelete. Hataskore kiterjed kiemelten, de nem kizérolag az Egyetem képzési programjédban foglaltak
végrehajtasahoz sziikséges oktatdsszervezési feladatok feliigyeletére, az Egyetem stratégisjanak
monitorozéasdra, nyomon kovetésére, pénziigyi teljesitményindikatorok folyamatos nyomonkovetésére.
Feladatkorét képezik még a rovid idejii képzések, tovabbképzések feliigyelete, az Egyetem altal
fenntartott kozépfoku oktatasi intézmény fenntart6i felligyelete.

A Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés Elnokhelyettes a nemzetkdzi teriilethez
kapcsolhaté felel6sségi teriiletek elsé szamil vezetdje, a nemzetkozi, valamint a stratégiai jelentéségli
uigyek kiemelt koordindléja. Feladatkorébe tartozik tobbek kozott az Intézmény globalis lathatésaganak
elémozditasa és biztositasa, aminek érdekében egyiittmiikodik a kari vezetdkkel (dékanok,
dékanhelyettesek), doktori iskoldk vezetésével és a szakfelelésokkel. Feliigyeli tovabba a Stratégiai
Rangsor Bizottsagot, melynek kiemelt feladata a vilagranglistdk kutatasi indikatorainak és a modellvalté
egyetemek KEKVA indikatorainak (nemzetkozi adatbazisban jegyzett kozlemények szdménak

ndvekedése) teljesitése, mindenkori javitasa.
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Intézménykozi tevékenységet lat el a Magyar Rektori Konferencia (MRK) Nemzetk6zi Bizottsagaban,
és aktivan egyiittmikodik a Kiilgazdasidgi és Kiiliigyminisztérium diplomaciai halézataval
(Nagykovetségek, Fokonzulatusok, Konzuldtusok).

A Kutatdsért és Innovaciéért Felelos Elnskhelyettes a kutatdsi és innovacios teriiletek elsé szamu
vezetOje. Feladat- és hatdskdrébe tartozik az Egyetem kulcs kompetencidi szerint létrehozott,
tudomanyteriileteken 4tnyuld, innovacids-kutatasi szervezeti egységek, a Kompetencia Koézpontok
feliigyelete.

A Gazdasagi vezetd alapvetd feladata a szamviteli, pénziigyi, gazdasagi, kontrolling, és palyazati
forrasokkal kapcsolatos koordinéacio, illetve a miiszaki, létesitményhasznositasi, tzemeltetési
tevékenységek megszervezése, iranyitasa, hatékony mikddtetése, ériékelése.

A Gazdasagi Vezet0 latja el az Egyetem in-house szerzddésben foglalt iizemeltetési feladatait ellatd

Uni-Famulus Kft. felligyeletét, tovabba kézremiikodik a mindségbiztositasi rendszer mikodtetésében.

2.2 A felsévezetéi és szakmai munkat tidmogaté tovabbi testiiletek kialakitisa,

mitkddése

A 2023. évben a vezetdi szerkezet valtozasaval tobb, a felsGvezetést és a szakmai munkat segitd testiilet,
bizottsag is 1étrejiitt:

- Egyetemi Vezet6i Testiilet

- Egyetemi Tudoméanyos Tandcs

- Egyetemi Oktatasi Bizottsag

- Dékani Tanacs

- Doktori Iskola Vezetéi Tanacs
Konzultativ jelleggel miikddnek, céljuk az adott teriiletek munkéjat segité szakmai tAmogatas nyujtésa,

dontések elokészitése.
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3. AZEGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE A 2023. EVBEN

Az Egyetem a szervezeti és miikddési rendjét alapitisa ota folyamatosan ugy formalja, hogy a kiilénbszé
tudomany- és képzési terilletek kozott erbsitse a belsé szinergiait, illetve megfeleljen a munkaerdpiaci,
gazdasagi-tarsadalmi igényeknek.

A felsboktatas jelenleg 9 karon zajlik, agrartudomanyi, bélcsészettudomanyi, miiszaki tudomanyi,
mivészeti, orvostudomanyi, valamint tarsadalomtudomanyi képzési teriileteken.

Az Egyetem t6bb kompetenciakdzpontot miikddtet, melyek olyan innovacids-kutatasi szervezeti
egységeket jeldlnek, ahol az egyetemi és vallalkozéi versenyképesség fejlesztése a cél. Biztositjak
tovabba a vallalati partnerek szdmaéra a korszer(i innovacids hétteret, az innovacids és kutaté, fejleszté
erdforrasok koordindldsit. A kompetenciakozpontok kulcsfontossagu feladatai kozé tartozik, hogy az
egyetemi hasznosité vallalkozasokkal egylittmliksdve vallaljak a fenntarthaté véllalkozoi tizleti modell
mikodtetését.

A 2023-as évben is alakultak 0j szervezeti egységek, melyek segitik a karok, bizottsagok stb. munkajat.

A Doktori és Habiliticiés Kozpont 6sszefogja a doktori képzéshez kapcsolédd adminisztrativ

feladatokat, timogatja az Egyetemi Doktori Tanacs és az Egyetemi Habilitacios Bizottsag munkajat.

A Palyaorientaci6s és Marketing Koézpont a marketing, pélyaorientaciés feladatok ellatasira és az

egységes egyetemi arculat biztositasanak érdekében jott 1étre.

A Gazdasagi Vezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartoz6 Complience Osztily szintén ebben az évben
kezdte meg mikddését. Kiemelt feladata az intézményi megfeleléségi program kidolgozasa, a

megvaldsitas irdnyitasa és szervezése, a megfelelés-tudatossag erdsitése.

Az Egyetem mikddtetése a timogaté és szolgaltato szervezeti egységeken keresztiil valosul meg. Ezen
teriiletek f6 feladata az alaptevékenységek biztositasa, a célok megvaldsitasanak tdmogatisa. A 2023.
évtol a hatékonyabb feladatellatds érdekében tbb igazgatosag szervezeti atalakitdson ment 4t. Tobbek
kozott Osszevondsra keriitt a Jogi és Beszerzési, valamint a Portféliomenedzsment és
Vagyongazdalkodasi Igazgatésag, amely Jogi és Portfoliomenedzsment Igazgatosag néven miiksdik
tovabb.

A nemzetkdzi alumni feladatok atkeriiltek a Nemzetkdzi Programok Kézpontba, mely immar
Nemzetkozi Programok és Alumni Kozpontként 14tja el funkcigjat.

Egyes igazgatdsagok és egyéb szervezeti egységek neve megvaltozott, ezaltal jobban tilkrzve az altaluk
ellatott G és mar meglévé feladataikat.

Ilyenek tobbek kozott:
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- Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kdzpont (elétte: FK)
- Modszertani, Digitalis és Tanarképzési Féigazgatosag (elétte: TMF)

- Kommunikdcidért és Sajtokapcsolatokért Felelos Igazgatosag (eldtte: KAT) stb.

2023. julius 1-t81 a Veres Péter Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola &s
Kollégium szintén az Egyetem fenntartdsa ald kerilt. Mivel az iskola oktatasi portf6lidja szorosan
illeszkedik az intézmény altal kindlt képzési lehetdségekhez, ezaltal a kozépiskolasok sokkal hamarabb
megismerkedhetnek az agrar és élelmiszeripari életpalya modellel, kdnnyebben elérhetévé valik

szamukra pl. a precizi6s gazdalkodas, fenntarthatosag teriiletén szerzett ismeretanyag.

A hatalyos 2023. évi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részletesen tartalmazza az intézmény szervezeti
felépitését, dontéshozatali rendjét, az egyes szervezeti egységek altal ellatott tevékenységeket,

feladatokat.
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4. AZEGYETEM TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

Az Egyetem kozhasznu cél szerinti alaptevékenységei az oktatas, tudoményos kutatas, és miivészeti

alkotd tevékenység.

4.1 Az oktatasi tevékenység, a miivészeti alkoté tevékenység és a fébb fejlesztések

bemutatasa

4.1.1 Oktatas

Az Egyetem a felsOoktatds keretein beliil az Alapité Okiratban meghatdrozott teriileteken alapképzést,
mesterképzést, doktori képzést, fels6oktatdsi szakképzést, osztatlan képzést, szakiriny( tovabbképzést
¢s tanfolyamokat biztosit a jelentkezéknek.

Az intézmény kiildetésének tekinti a magas szinvonali képzések megvalositasat, a legkorszeriibb
technoldgidkra Osszpontositd, a fenntarthatésagot is szolgalé kutatdsok menedzselését, valamint a
vallalatokkal, tdrsadalmi és civil szervezetekkel térténd szoros kapcsolattartast.

Az Egyetem arra torekszik, hogy a szakjain végzett hallgatok tudasa, gyakorlati ismerete megfeleljen a
hazai és a nemzetkozi munkaerdpiac kihivasinak.

A 2023. évben az Egyetem még nagyobb hangsulyt fektetett a leendd egyetemi hallgatok
megszolitasara, a kozépiskolasok bevonzasara a felsdoktatas vilagaba.

Ennek keretében indult el az ,,Ut a felséoktatdsba” program, amelyben 15 kiilonb6zé kurzus keriilt
kidolgozasra és elfogadasra, elsdként a miiszaki informatikai, miivészeti, jogi, agrar és egészségligyi
terilleteken. A felvételiket elokészitd képzések a kozépiskolai tanulok szamara nytjtanak segitséget
egyrészt a palyavalasztasban, mésrészt az adott teriiletre vonatkozd kompetencidk fejlesztésével

eldsegitik a hallgato6i tanulmanyok megkezdésekor jelentkezd nehézségek lekiizdését.

A 2023. évben az orszdg tobb régidjabdl Ujabb szakképzési centrumok kotsttek megallapodast az
Egyetemmel, melynek célja a gyakorlatorientalt oktatds biztositasaval a szakképzés és a felsdoktatds
kozotti atjarhatosag megteremtése.

Az Egyetem t6bb szakja irdnt is nétt az érdeklodés a 2022. évhez képest. Ilyenek pl. az apolas és
betegellatas alapképzés, gazdalkoddsi és menedzsment alapképzés, gazdaséginformatikus alapképzés,
jarmiimérnoki alapképzés, mérnokinformatikus alapképzés.

A Széchenyi Istvan Egyetem 9 karat vizsgalva elmondhatd, hogy a jelentkezdket tekintve az el8z6 évhez
viszonyftva a Mivészeti Kar kivételével mindenhol ndvekedés tapasztalhato. A névekedést a jelen

szakmai beszamol6 a késébbiekben részletesen targyalja.
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Képzési innovdcio

A tantervfejlesztéshez kapcsolodod kari eldterjesztéseket a targyévben alakult Egyetemi Oktatési
Bizottsag allitja 8ssze, s ez a testiilet tesz javaslatokat a Szenatus szdmdara. A Szenatus jovahagyasat
kovetben a képzések bekeriilnek a Neptun rendszerbe, és megnyilik a lehetdség a kurzus felvételére.
Egy torvénymoédositasnak kdszonhetden ez évtdl azok az egykori hallgatdk is dllami 8szténdijjal
szerezhetnek mérndktandri diplomat, akik korabbi tanulmanyaik soran mar kihasznaltak a maximalis
allami tamogatdst. A nagy hagyomdnyokkal rendelkezé mérndktanari képzés célja olyan kompetenciak
fejlesztése, melyek mind az iskolarendszerti, mind az iskolarendszeren kiviili szakképzésben alkalmassa
teszik a végzett mérndktandrokat az oktatdi feladatok ellatdsara.

Az Egyetem a 2023. évben gépészet-mechatronika, informatikus, kozlekedés és agrar szakiranyon

inditott ilyen jellegli képzést.

A mér diplomaval rendelkez6k kérében nagy az érdeklddés a szakiranyw tovabbképzések irant, A 2-4
féléves képzések tantervei a jelentkezok sajét szakteriileteiken szerzett szakmai tapasztalataira épiilnek.
A tematikak jol alkalmazkodnak a gazdaségi kornyezet igényeihez, kovetik a munkaerépiac valtozasait.
Az 6szi félévben tdbb, mint tiz 4j képzés kertilt meghirdetésre pl. a kiberbiztonsagi szakjogasz, precizids
allattenyésztési és takarmdnyozasi szakmérndk, projektfolyamat szakmérndk, légijarmi-iizemeltetd

szakmérnok magyar €s angol nyelven.

Az élethosszig tartd tanulds 1j, hatékony megvaldsitasat szolgaljdk a mikrotanisitvanyok a
felséoktatasban és a felnottképzésben.
A mikroképzések sajatossiga, hogy mindegyik az egyetemen elérheté komplexebb képzés része,
kiemelt eleme. Nagy elonye, hogy célirdnyos, a munkaerépiacon értékes, specialis ismereteket ad,
amelyeknek nemesak hallgatok, de kiviilrél jelentkezd munkavallalok is nagy hasznat veszik.
Az Egyetem az alabbi teriileteken inditott mikroképzéseket:

- Adatkezelés, lizleti elemzés és jelentéskészités Excelben

- A digitélis tér veszélyei

- Robotika, programozas

- Térségi hulladék szemléletformalas

- Szellemi tulajdon és védelme (jog é€s innovacid)

Azeldz6 év sikerei nyomdn a 2023. évben mar 20 technikusi végzettséget adé képzés indult az egyetemi
hallgatdk részére a Gydri Tudéstranszfer Kézpont kdzremiitkddésével.
Ezéltal a képzésben résztvevok az egyetemi évek alatt a szakjukhoz kétédéen tovabbi szakmat,

szakképesitést tudnak megszerezni, igy is ndvelve az elhelyezkedési lehetéségeiket a munkaerdpiacon.
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Az oktatok pedagogiai modszertani kultirdjanak fejlesztésére, a kiilonboz6 karok és tudomanyteriiletek
kozotti egytitt gondolkodasanak segitésére jott 1étre az ,,52 tanszék 104 jogyakorlat” program, melynek
keretein belilil a jo gyakorlatok, dravazlatok, leirasok, internetes feliileteken valnak elérhetévé. A
technologia €s munkaerdpiaci igények altal folyton valtozé modern felsdoktatas legégetébb kérdéseivel
foglalkozik a ,,Felsdoktatds-pedagogia a gyakorlatban™ cimil digitalisan is elérhetd mddszertani

kézikonyv, mely szintén az oktatoi szemlélet megujitasat segiti.

Az Egyetemnek kiterjedt kapcsolatrendszere révén miiszaki, informatikai, agrar-, gazdasagi, illetve
szocialis tudomanyteriileteken osszesen 35 vallalati partnerrel van duilis egyiittmiikodési

megallapodésa, mely Osszesen 15 szakot érint.

A dudlis képzési lehetdséget biztositd szakok az aldbbiak:

Epltomenk Mérmnékinformatikus Gazdagmformatlkus {angol)
Gazdasaginformatikus Mezbgazdasagi mérnoki Jarmlimérnoki (angol)
Gépészmérndki Szocialis munka Meérndkinformatikus (angol)
Jarm{imérnoki Turizmus-vendéglatas Villamosmérngki (angol)
Kozlekedésmérndki Villamosmérndki
Logisztikai mérnoki

-----

6raszamu gyakorlatot pedig a partner véllalatndl tSltik. Ezalatt megismerhetik és elsajatithatjak a
vallalati gondolkoddsmddot, valamint konkrét szakmai ismeretek, gyakorlati tapasztalatok birtokaba

jutnak. A képzést szakteriileti mentorok segitik, akik figyelemmel kisérik a résztvevék egyéni fejlodését.

A Tudomanyos és Innovacios Parkok létrehozasdval, a betelepiild vallalatok iranyaba torténéd bévitéssel
a meglévd dualis képzések is Uj perspektivikus fejlesztési lehetdséget kapnak.
A dualis képzésen lévo aktiv hallgatoi 1étszam a 2023. évben 142 {5 volt, ebbdl 70 6 tett sikeres

kimeneti vizsgat és szerzett diplomat.

Az Egyetemen torténd doktori képzés egyik 6 célja 0j tudoméanyos eredmények elérése, melyek a
gazdasag és a tdrsadalom szamdra is Uj tAvlatokat nyitnak. A doktori képzés a nemzetkdzi lathatosagban
is fontos szerepet jatszik, ezért az Egyetemen jelenleg tobb angol nyelvii doktori program is zajlik.
Doktorandusz hallgaték a gazdasigi élet szereploi koziil is érkeznek, ami egyben jol tiikr6zi az
intézmény széleskor ipari kapcsolatait is. Mind a négy doktori iskoldban kiemelt figyelmet kapnak a
gyakorlatorientalt tudomanyos kutatasok.

A doktori iskoldk milkddését segiti a juliusban megalakult Doktori és Habilitaciés Kdzpont, melynek

kiemelt feladata az Egyetem tudomdnyos stratégiai céljainak adminisztrativ timogatasa.
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Jelenleg az Egyetem 9 kara négy doktori iskolat miikédtet:
- Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (1 doktori program),
- Multidiszciplingris Miiszaki Tudomanyi Doktori Iskola (6 doktori program, melybél 3
magyar nyelvii, 3 pedig angol nyelvii),
- Regionalis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola (2 doktori program),
- Wittmann Antal N6vény-, Allat- és Elelmiszertudoményi Doktori Iskola (6 doktori

program, melybdl 3 magyar nyelvi, 3 pedig angol nyelwvi}).

A doktori iskoldknak a 2023. évben 6sszesen 308 {6 aktiv résztvevéje volt, az év folyaman 46-an
szereztek tudomanyos fokozatot.

Az Egyetem az Innovéciés és Technologiai Minisztérium kozremiikddésével a 2023. évben is
meghirdette a Kooperativ Doktori Programot, melynek célja, hogy a kutatas-fejlesztés és az innovacié
terliletén tovébb bovitse a munkavallalok létszamat — elsédlegesen a kibdvitett STEM (matematikai,
természettudomanyi, miszaki, informatikai, agrartudomanyi, orvos- és egészségtudomanyi és
miivészeti) teriileteken —, akik szakmai ismereteiket a legfrissebb tudoményos kutatasi eredményekkel
kivanjak gyarapitani, és elkotelezettek tudasuk tarsadalmi és gazdasagi hasznositasaban.

A program keretein beliil 8 PhD hallgaté részesiilt 6szténdij tdimogatasban, mellyel az Egyetem az

orszagos intézményi lista 4. helyén all.

Hallgatéi létszam a 2023. évben

A Mivészeti Kar kivételével az Egyetem minden szakja irdnt nétt az érdeklddés a tavalyi évhez képest.
Kiemelkedd volt a névekedés az dpolas és betegellatas [4polo] alapképzés szakon, a gazdalkodasi és
menedzsment alapképzés szakon, a gazdasaginformatikus alapképzés szakon, a jarmimérndki
alapképzés szakon, valamint a mérnskinformatikus alapképzés szakon.

Az aktiv hallgatoi 1étszam a 2023/24. tanév 8szi félévében 13.260 18, ami 1.162 fovel emelkedett az

el6zb évhez képest.
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Hallgatoi 1étszam képzési szintenként, munkarendenként és finanszirozasi formanként a

2023. évi adatok alapjan

.. . A!.lam’l' Onkiltséges Osszesen
képzési szint/munkarend osztondijas
(fo) (f6) (fo)

fels6oktatasi szakképzés 404 126 530
alapképzés (BA/BSc) 6 945 2 067 9012
nappali 5297 1061 6358
levelezd 1 648 736 2384
tavoktatas 0 270 270
osztatlan képzés 626 403 1029
nappali 542 156 698
levelezd 84 247 331
mesterképzés (MA/MSc) 1123 506 1629
nappali 314 283 597
levelezd 809 223 1032
doktori képzés (PhD/DLA) 169 139 308
nappali 169 139 308
szakiranyu tovabbképzés 0 676 676
levelezd 0 676 676
egyéb 0 76 76
Osszesen 9 267 3993 13 260

érkeznek.
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orszagabdl toborzé tigyndkségeken keresztiil 1ép kapcsolatba az Egyetemmel.

Az egyes munkarendek koziil véltozatlanul a nappali tagozat a leghangsilyosabb és az arany sem

véltozott a 2022. évhez képest, a hallgatok 60 %-a ilyen munkarendben végezte tanulményait.

Az Egyetem az elmlt években jelentds Iépéseket tett a nemzetkozi [athatosag terén is.
A kiilfoldi jelentkezok jelenleg 37 angol nyelvii teljes id6s képzésbodl valaszthatnak. Ebben a tanévben
489 hallgat6 tanul az Egyetem angol nyelvii szakjain. A nemzetkdzi hallgatok tobbsége a vilag 70

A Stipendium Hungaricum nemzetkdzi programban 2013-t61 vesz részt az intézmény, és jelenleg 52
partnerorszagbdl kozel 400 6sztondijas hallgaté folytat tanulményokat ilyen formaban. A névekvé

szaml dnkoltséges nemzetkozi hallgaték 90 szézalékban Stipendium Hungaricum-partnerorszagbdl




Evrél évre novekszik az Erasmus+ program keretében résztvevd egyetemi hallgatok szama, akik t&bb
EU-s tagorszagon beliili oktatasi intézményben 2-6 honapos részképzésben bovitik ismereteiket. Az
elmult tanévben a legkedveltebb mobilitasi célorszag a hallgatok kozstt Olaszorszag, Spanyolorszag,
Horvatorszag, illetve Hollandia volt. A befelé iranyulé mobilitas keretében Spanyolorszagbol érkezett

a legt6bb hallgato, ezt koveti Szlovékia, majd pedig Németorszag és Franciaorszag.

Az ERASMUS+ Eurdpai Egyetemek Szovetsége (RUN-EU) hat eurdpai orszag hét felsoktatasi
intézményének konzorciuma, amelyek mindannyian egy kozos jovokép mellett kételezték el magukat.
A RUN-EU hélézat partnerei:

- Politécnico de Leiria (Portugalia),

- Politécnico do Cavado e do Ave (Portugalia),

- Technological University of the Shannon: Midlands Midwest (irorszag),

- Héme University of Applied Sciences (Finnorszag),

- NHL Stenden University of Applied Sciences (Hollandia),

- Vorarlberg University of Applied Sciences (Ausztria)

- Széchenyi Istvan Egyetem (Magyarorszag).

A RUN-EU célja a nemzetkoéziesitési stratégiak osszehangolasa, a fenntarthatosagra, a partnerek kozotti
intenziv egylittmiikddés fejlesztésére valo torekvés.

A program keretein beliil a hallgatoknak, oktatéknak lehet6ségiik van révid (1-8 hetes) kurzusokon vald
részvételre, amely szintén nemzetk6zi szintl oktatdsi, kutatasi tevékenységre iranyul. A rdvid képzési
programok minden lehetséges formaban megvaldsithatok (hibrid oktatds is lehetséges), de a fizikai
mobilitds minimum egy, vagy két hét erejéig kotelezd elem.

A vizsgalt tanévben az Egyetem 74 hallgat6ja nyert 6sztondijat a kiilfoldi partnereknél szervezett rovid
képzési programokban torténd részvételhez, illetve 8 f6 oktatd/kutaté é€s 5 f6 PhD hallgatd kapott

kutatasi misszidhoz kapcsolodé 6sztondijat kutatasuk kiilfoldi megvaldsitasahoz.
4.1.2  Mivészeti alkoto tevékenység

Egyetem Miivészeti Karanak — mely magdban foglalja a zenemuvészeti és a design képzést - hallgat6i
létszama a 2023/24. tanév 6szi félévében 267 {6 volt, ami az el6z8 évhez képest lényegében nem
véltozott. A Szoélohangszerek és Miivészetelmélet Tanszéken, valamint a Zenekari Hangszerek
Tanszéken hagyomaényosan zenekari- és kamaramuzsikusokat, hangszermilvészeket, zeneiskolai
tanarokat, milvésztanarokat képeznek, mig a Design Tanszéken épitémiivészet, formatervezés,
tervezografika alap- és mesterképzés folyik. *

A képzés mellett az Egyetem a Mivészeti Kar révén elkételezett timogatdja Gyér varos kulturalis

€letének, hangversenyek, kidllitdsok szervezésével gazdagitja a vérosi programkinalatot.
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A Muvészeti Kar a 2023. év folyamén szdmos komolyzenei hangversenyt adott, melyeket ingyenesen
latogathatott a kozonség. A hallgatok, tandrok, meghivott vendégmiivészek klasszikus és kortars
miveket szolaltattak meg. Az Egyetemi Zenekar és a Gydri Symphonic Band komolyzenei koncertjei a
varos lakossdga korében nagy népszeriiségnek Orvendenek, melyet a telthdzas hangversenyek is
jeleznek.

A Mivészeti Kar hallgatéi, oktatéi jelentds szerepet véllalnak a térség altalanos- és kozépiskolas
didkjainak zenei nevelésében is. Rendszeresen szerveznek tematikus és klasszikus zenét népszerisitd
komolyzenei hangversenyeket, melynek koltségeit a Nemzeti Kulturalis Alaphoz benytjtott sikeres

pélyazati forrasokbdl finanszirozzak.

4.2 A kutatisi tevékenységnek, a K+F+1I kompetenciak erésitésének, valamint az elért

eredményeknek a bemutatisa

Az Egyetem az értékteremtd egyiittmiikodésekkel és technologidkkal 6sszefiiggd széleskorii
kompetencidkra épitve aktiv szerepet véllal a tudomanyos, gazdasagi és tarsadalmi kihivasok
fenntarthatdsdgi szempontokat is szem elétt tarté kezelésében.

Az egyetemi kutatdsi és szolgaltatdsi alaptevékenységek kiemelt fokuszteriiletei a jarmiiipari
technologidk, az agrar- és élelmiszer-technoldgia, a vallalkozasfejlesztés, valamint az
egészségtechnologia.

Az energetika, a digitalizécio, a mesterséges intelligencia, az automatizacié, a robotika szintén jelentés
kutatasi teriiletek, melyek az Egyetem tovabbi tudoményteriileteihez (mivészet, pedagogia, jog,

egészségtudomany) interdiszciplinaris modon kapcsolédnak.

Az intézmény jol bedgyazott piaci kapcsolatokkal rendelkezik, a tudatos épitkezés eredményeként
jelentds gazdasagi és tarsadalmi tényezékkel bird vallalati, intézményi Skoszisztémat alakitott ki maga
koriil.

A 2021-2025 kozotti fejlesztési idészak célja ezen vallalati szolgaltatasi pozicidknak a tovabbi

fokozasa, szélesitése.

A Jarmiiipari Kutatékézpont (JKK) f6 kutatési iranyai olyan szakmai teriileteket fognak 4t, mint az
elektromobilitas, on-board és kozlekedési infrastruktirdba integralt onvezeté jarmiiiranyitasi
rendszerek, mesterséges intelligencia, telekommunikacids, gépi tanulas, kérnyezetérzékelés,
Jjarmiiszimulécié, intelligens kozlekedési rendszerek és korszer(i anyagtudomanyi kutatasok.
Ezen beltl:

- Az Autoném Kozlekedési Rendszerek Kozpont az autoném jarmévek dinamikéjaval

€s iranyitasaval, valamint az ezekhez kapcsolddd szenzorrendszerek kutatdsaival
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foglalkozik. F6 témateriiletei a modellezés, modellredukcio és modell identifikacio, az
adaptiv, robusztus, valamint az elosztott és halézatba kapcsolt rendszerek iranyitasa.

- Az Ipar 4.0 Kozpont feladata az autonom, intelligens és kollaborativ robotrendszerek
tervezése, fejlesztése, gyartasi, illetve demonstracios rendszerekbe torténd integralasa.

- A Mesterséges Intelligencia Kozpont a kutatasokra alapozott j mesterséges
intelligencia eszkozékkel az ipari fejlesztések hatékonysdganak a noveléséhez jarul
hozza.

- Az e-Mobilitdis Kozpont a villamos forgégépek és a hozzajuk kapcsolédo

hajtasszabalyozasok vizsgalataval foglalkozik.

A Jarmiuipari Kutatékdzpont munkatarsai a kutatas-fejlesztési tevékenységeket a gyéri laboratériumok
mellett a ZalaZONE Jarmiipari Tesztpalyan végzik, kiilsnbdz6 projektekben végzett tesztelésekkel,
vizsgalatokkal.

A JKK legerosebb kiils6 szakmai partner szervezete a HUN-REN Szamitastechnikai és Automatizalasi

Kutatéintézet.

Az Agrir- és Elelmiszeripari Kutaté Kozpont (AEKK) legfébb célja, hogy a fenntarthatd
mezbdgazdasaggal €s az élelmiszeriparral (élelmiszertudoménnyal) osszefiiggd kutatasi tevékenységeket
szervezze. A Kdzpont részt vesz a relevans kutatas-fejlesztés-innovacids palyazatok megirasaban és
végrehajtdsaban. Koordinalja az agrar- és élelmiszeripari kutatisok és véllalati egyiittmiikodések
kiszolgalasat biztositd laboratériumok (pl. viz-, talaj-, takarmany- és élelmiszermintak fizikai-, kémiai
és mikrobiol6giai vizsgalata) miikodését. A Kozpont stratégiai célja olyan innovativ kutatdegységek
kialakitdsa, melyek a preciziés, fenntarthaté élelmiszer-eléallité termékpalyahoz kot6dd
gyakorlatorientalt oktatasi és kutatasi feladatok tAmogatasat segitik eld.
A Kozpont tobbek kdzott az alabbi kutatasi teriiletekre fokuszal:
- preciziés és fenntarthaté novénytermesztés, kertészet, allattenyésztés és
takarmanyozas, valamint élelmiszeripari technologiak fejlesztése,
- azalacsony szén-dioxid-kibocsatéssal jaré fenntarthaté novénytermesztési gyakorlatok
kialakitasa,
- alkalmazott szaporodasbioldgia,
- okologiai/biogazdalkodas elényeinek vizsgalata.
- gyorsvizsgalati modszerek (pl. NIRS) fejlesztése és tesztelése a mezdgazdasagban,
- automatizicio, digitalizacid, robotizaci6 és a mesterséges intelligencia alkalmazasanak
lehetdségei a mezdgazdasagban €s az élelmiszeriparban,

- természetesvizi, fenntarthat6 halgazdalkodassal 6sszefliggd kutatasi tevékenységek.
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A kozpont toébb projektben is aktiv kozremiik6dd, melyeknek népegészségiigyi, nemzetgazdasagi
jelentdsége van (pl. fertdzé allatbetegségek, antimikrobiélis rezisztencia, allatorvosi kdzegészségiigy és

élelmiszerlancbiztonsag).

A Digitdlis Fejlesztési Kézpont indulasa 6ta négy f6 témateriilettel foglalkozik: haldzati, mérési teriilet,
agrar €s dréntechnolégiai teriilet, okos varos és okos jarmiivek teriilete és a horizontalis témateriilet.

A Kdzpont a digitalis transzformécio és az 5G technoldgia bevezetését érintd K+F+], illetve oktatas,
képzés trendformald hazai szerepléje. Projektportfolidjaban kiemelt szerepet kapnak a dréntechnoldgai,
méréstechnikai, adatbiztonsaggal kapcsolatos fejlesztések. A Kozpont altalanos digitalizaciés és 5G-
fejlesztési tevékenységei kiterjednek az egészségiigy, a biztonsdgtechnika, a mobilitas, a smart

mezogazdasag, az Ipar 4.0 kiilonbdzé teriileteire.

A 2023. év soran atalakult a Menedzsment Campus Kompetencia Kozpont kiildetése, hogy
hozzajaruljon a csalddi véllalkozasok szerepének stratégiai szintre emeléséhez és mérhetd hatast
gyakoroljon fejlddésiikre, versenyképességiik novelésére, hatékonysigukra. Emellett szintén kiemelt
célkitlizés a vallalkozasok szélesebb korben vett kdrnyezetét meghatarozoé innovacids és vallalkozéi
Okoszisztémak fobb jellemzoinek, dsszetevbinek és fejlesztési lehetéségeinek feltirdsa és elemzése.

A Kdzpont feladata kutatési és oktatasi tevékenységek megvaldsitasa az indulo (start-up) vallalkozasok,
csaladi vallalkozasok é€s az egészségtechnoldgiai innovacié teriiletén, valamint a kutatisi

eredmények gyakorlati dtadasa, szolgaltatisok nyujtasa az érintettek szdmara.

A Kozpont kutatasi fokuszteriiletei
- csaladi vallalkozdsok elemzése;
- indulo, start-up és spin-off vallalkozasok kutatasa;
- vallalkozdi és innovécids okoszisztémak vizsgalata;
- vallas és tudomany, valamint

- egészségtechnoldgiai innovacié vizsgélata.

Egyetemi forrdsbol valésulnak meg a ,,Csaladi Vallalkozasok Koézpont elinditdsa™ és a ,,Vallds és
tudomany” tudomanyos miihelyhez kapcsolodd, tobb éves id6tartamu kutatési és szolgaltatasfejlesztési
tevékenységek. A csalddi vallalkozasok fejlesztéséhez kapcesolédé kutatdsi program célja, hogy
elemzésekkel, pilot szolgaltatasokkal megalapozasra keriiljon a csaladi vallalkozdsok vezetdi utanpétlas
felkészitése azokra a cégekre fokuszalva, ahol nem torténik meg a csaladon beliili generécié valtas, vagy

az alapit6 értékesiteni szeretné a vallalkozasat.
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43 A felséoktatasi intézmény alaptevékenységet tamogaté belsé szolgaltatasainak

szoveges értékelése

4.3.1 Az intézmény fejlesztés bemutatdsa

Az Egyetemen a 2023. évben tovabb folytatédott az infrastrukturélis fejlesztések lebonyolitasa. A
beruhéazasok forrasét sajat és palyazati pénzeszkozok biztositottdk. A ,,Széchenyi Istvin Egyetem gydri
telephelyének energetikai fejlesztése” cimii, KEHOP-5.2.2-16-2017-00110 azonositészdmt projekt
keretében befejezddott 12 épiilet energetikai feldjitasa az alabbi ingatlanokon:

- Famulus kollégium és oktaté-gyakorlo szalloda

- MEK, Lucsony utcai "C" épiilet (9200 Mosonmagyarévar)

- Petz Lajos Egészségiigyi Szakkozépiskola

- Tankonyha épiilete

- Varkapitany épiilet

- Deék téri Oktatasi épiilet

- Szakkollégium épiilet

- Apéaczai Csere Janos Kar IV. épiilet

- Kiils6 kollégium épiilete

- Posta épiilet

- Apaéczai Csere Janos Kar, III. épiilet

- Apdczai Csere Janos Kar, L. épiilet

Az épiiletek energetikai korszer(isitését célzé épitészeti feltjitasi munkak az épiilet kiilsé hatarold
szerkezeteit érintették, hoszigetelésre keriiltek az épiiletek homlokzati falai, a labazatok, cserélésre
keriiltek a mai energetikai kdvetelményeknek nem megfelelé homlokzati nyilaszarék. Kialakitasra
keriilt az egyes épiiletek esetében a fiitési rendszer szabalyozasa is, tovabba telepitésre keriiltek a
napelemes rendszerek is.

A Kozponti Campus teriiletén szintén tobb épiiletben tortént az igényeknek megfeleld belsé feldjitas,

a belsé udvarokban parkositas, az épiiletek kazotti részekben pihenéd dvezetek keriiltek kialakitasra.

Az Egyetem a GINOP-2.3.1-20-2020-00005 projekt keretében hozta létre Gyéri Tudominyos és
Innoviciés Parkjat. A beruhdzds célja, hogy tovabb ersitse az Egyetem és a térség gazdasagi
szereploinek kapcsolatat, inkubéciés kornyezetet nydjtson az j kutatds-fejlesztési projektekhez és
tovabb szélesitse a tehetséggondozas lehetbségeit is. A park révén az egyetem o kutatési teriileteire

épitve kivanja 6sztondzni a térség fejlodését.
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A projekt els6 fazisaban az egykori kekszgyari kockaépiilet atalakitasa, feltjitasa tortént meg. Az igy
létrejott 3860 négyzetméteres teriilet fele oktatasi feladatokat fog ellatni, egyharmadan a vallalatok
kutatds-fejlesztési irodai kapnak helyet, a fennmaradé terlileten szakmai workshopokra,

rendezvényekre, eléadasokra nyilik lehetdség.

A ZalaZONE Tudominyos és Innovaciés Park megvaldsitasanak szindéka a térség kutatas-fejlesztési
szempontbd] vett versenyképességének ndvelése és az ehhez sziikséges infrastruktira fejlesztése. Egy
olyan kornyezet 1étrehozésa, ahol a gazdasagi ¢let résztvevdi és az egyetemi szféra szerepldi szoros
egyiittmiikddésben milkddnek egymas mellett. A zalaegerszegi Tudomanyos €s Innovacids Parkban a
jarmtipari tesztpalya jelenti a program katalizatorat, a mar mikodé ZalaZONE Kutatési és Technoldgiai
Kozpont pedig a tudasalapu fejlesztések gytijtépontjat. A hosszutavi miikddést kutatas-fejlesztés jellegli
oktatasi és iizleti feladatok teszik teljessé.
A jelenlegi fejlesztés a mar részeiben mikodo tudomanyos és innovacios parki struktira hidnyzo elemeit
poétolta:
- egyetemi ipari laborok létrehozésa (kutatéi széallasépiilet épitése, Jarmuszimulacids
labor, Jarmuipari mérdélabor, Kompetenciabézis,)
- Inkubécids és start-up program meginditasa (Start-up inkubécids kézpont megépitése
¢s tartalommal vald megtdltése, Vallalatok Start-up Kézpont program kialakitdsa)

Az Innovéciés Parkban a 2023. évben befejezddott az 0j eldado épiilet kivitelezése is.

Mosonmagyarévaron az ikonikus Var épiilet megujuldsa és a benne rejlé 0j funkcidk elindulasa utan a
fejlesztés a Var kozvetlen kornyezetében folytatodott. Az , Insula Magna - Komplex Vizgazdalkoddsi
és Fenntarthaté Fejlesztési Program” cimii, KEHOP-1.1.0-15-2021-00013 azonosité szamu projekt
keretében a Varkapitany épiiletben keriilt kialakitasra a Latogatokdzpont. Célja a Szigetk6z, mint &nalld
természeti, kulturdlis, tarsadalmi és gazdasagi entitas bemutatdsa. A természeti értékek és a kulturalis
orokség tarsadalmi tudatositdsa, az agrarium multjanak, jelenének és jovojének prezentdlasa, valamint
a régioba latogatok informalasa és irdnyitasa a térségi latnivalok k6zott az infrastrukturdlis és turisztikai
lehetéségek eredményesebb kihaszndlasanak érdekében. A célkitiizések mellett kiemelt feladata a
térségi vizes éldhelyek, a felelés és fenntarthaté viz- és agrargazdalkodds jelentdségének, a
mosonmagyarovari egyetemi kar munkdjanak, kutatdsainak nagyk$zonség irdnydba térténd
tudatositasa, az éghajlatvaltozas varhaté hatdsainak mez6gazdasagot és a vizgazdalkodést érintd
szemléltetése. A Latogatokozpont mellett, sajat forréds terhére kialakitdsra keriilt a Kényvtar, feltjitasra

keriilt a Varhid, elbontasra keriilt a régi tiszti lakohaz, kerités és parkol6k épiiltek a teriileten.

A Zrinyi utcai Q épiilet feldjitdsa sordn az egészségipari €s prevencios rehabilitdcids tevékenységek
ellatishoz sziikséges épiilet infrastruktira és annak kutatdsi és szolgaltatdsi eszkdz tartalma keriil

kialakitasra. A Petz Aladar Megyei Oktatokorhaz Zrinyi Gti telephelyének teljes kor(i rehabilitacidja és
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fejlesztése révén keriil 1étrehozasra az Egyetem Egészségtechnologiai Campus és Kompetencia
Kozpontja. Ennek elsé 1épése a régi épiilet felljitasa keretében a foglalkozas-egészségiigyi és prémium
jardbeteg szakrendeld 1étrehozasa. A projekt tovabbi célja, hogy az egészségiigy, a felsboktatds és a
gazdasag szerepldinek egyiittmiikodésében egy olyan inkubatorhdz is kialakitasra keriiljon, ahol a vilag
vezetd orvostechnologiai vallalati €s a szektorban mikadd start-up vallalkozasok hatékony innovacios

és K+F tevékenységet tudnak megvalositani.

4.3.2  Munkavallalokat célzé szolgaltatdsok fejlesztése

Az Egyetem vezetése kiemelt feladatnak tekinti az alaptevékenységgel 6sszefiiggésben a digitalizalas
fokozasat, a papirmentesség novelését, az ligymenetek attekinthet§ségének fejlesztését. Fontos feladat
az ligyek egyszerlsitési lehetoségeinek megteremtése, valamint a szervezeti egységek kozotti
kommunikacios folyamatok javitisa. Ennek érdekében a 2023. évben a Complience Osztaly
kdzremikddésével megkezdddott a fontos szervezeti folyamatok leirasanak digitalis dokumentacioja.
Az egyetemi gazdasagi, adminisztraciés tevékenység meghatdrozo részét képvisel6 palyazatok
megvalésitdsahoz megkezdddott az un. ProjektNet szoftver fejlesztése az egyetemi Digitalis Fejlesztési
Kézpont munkatarsainak tdmogatasaval. A ProjektNet rendszer célja egy olyan digitalizalt folyamat
kialakitasa, ami a palyazatok statuszat egy megbizhatd, transzparensen lekdvethetd, zart adatbazisban
Osszesiti.

A 2023. évben elindult a palyazati folyamatok tdmogatasara létrehozott Projektstitusz kimutatasi
rendszer, amely a klasszikus Microsoft Excelben vezetett palyazati adatok vezet6i szinti kimutatasat
tette lehetdvé Microsoft PowerBI iizleti intelligencia szoftver hasznalataval. A kimutatdshoz tébb
Igazgatosag is adatot szolgaltat, majd az Osszefoglald tablazat segitségével kiilonbszd gazdasagi

szempontok alapjan részletezve pontos kép kaphat6 a megvalositas alatt levd projektek helyzetérél.

Az Egyetem fontos feladatként kezeli a munkavallalokat segitd szolgaltatdsok biztositdsat. Minden
munkatars névre szolo kértyaval rendelkezik, melynek segitségével szamos szolgaltatds elérhetd

(nyomtatas, szkennelés, parkolas, ingyenes kényvtar hasznalat. stb.)

Az intézmény minden munkatarsnak kedvezményes aru parkolasi lehet6séget biztosit az 6sszes parkold

zonajaban.

A dolgozdk fent emlitetteken kiviil szdmos sportolasi lehetdség koziil is valaszthatnak, amelyet
munkaiddn kivill korlatanul igénybe tudnak venni (mifiives focipalya hasznalat, kosarlabdapalya
hasznélat, edzdterem haszndlat, nordic walking stb.).

Az Egyetem nagy hangsulyt helyez az oktatdshoz és kutatdshoz is hasznélhaté folyéiratokat és
konyveket tartalmazé adatbazisok el6fizetésére. A tudomdnyos szakirodalmi adatbazisokhoz az

Egyetem részben sajat forrasbol, részben az Elektronikus Informacidszolgéltatas Nemzeti Programmal
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egylittmiikodésben nyujt hozzaférést. Az egyetemi konyvtar tobb, mint hisz nemzeti és nemzetk6zi

tudomanyos adatbézis hasznalatara biztosit lehetdséget.

A Nyelvi és Kulturilis Kozpont felkésziilt nyelvtandrokkal az oktatoknak, illetve adminisztrativ
dolgozdknak biztosit nyelvtanulasi és nyelvvizsgazasi lehetdséget.

Az intézmény az oktatok, kutatok részére tobb tudomanyos kutatast és publikdlast segitd szolgaltatast
nyujt. Ennek 1ényege, hogy az intézmény a kozlési dijak atvéllalasaval segiti a mindsitett folydiratban
megjelené szakcikkek, publikdciok megjelenését, tovabba a kutatoknak lehetéségik van a nyilt

hozzéférési publikalasra.

4.3.3 Csaldadbarat intézkedések bemutatdsa

Az Egyetem a ,,Csaladbarat munkahely” kitlinteté cimmel rendelkezik. A cim mdgétt az az egyetemi
filozéfia 4ll, hogy a munkatarsak teljesitményéhez nagy egyiitthatéval jarul hozza, ha a csaladi élet és a
munkahelyi €let j6 6sszhangban van. A tdmogatasok részét képezi a munkaidé kedvezmény, a képzési
kedvezmények, SZEP kartya, nyari gyerektaborok, kedvezményes Udiiltetés stb. A tamogatasok mellett
csaladi rendezvények, sportolasi lehet6ség, csaladi hiradé mikodtetése is segiti az egyetemi

munkavallaloi kozosség erdsitését.

4.4  Hallgatéi szolgaltatasok és milkidést tamogaté szolgaltatasok
4.4.1 Az Egyetemi Konyvtdr és Levéltdri halozat mitkédése (tovdabbiakban: EKL)

A konyvtar feladata a klasszikus alapszolgaltatasain til, hogy biztosiisa az Egyetemen a gazdasagi és
tarsadalmi igényekhez alkalmazkod6, versenyképes oktatast és a magas szinti tudomdnyos
kutatémunkat tébbek kdzott:

- egy térségi informacios és dokumentdcios tudaskdzpont kialakitasaval

- egy élményt ny(jt6 kdzosségi térrel

- felhasznélébarat, értékndvelt szolgaltatasok nyujtasaval

- kornyezettudatos szemléletmdd erositésével

- afenntarthatésag biztositasaval

- azesélyegyenldség biztositasaval

- ajovd hallgatéinak toborzasaval

- levéltar mikodtetésével
A Kozponti Konyvtar (KK) a Kdzponti Campus teriiletén helyezkedik el, mig kiilén kari kényvtara van
az Albert Kézmér Mosonmagyarévari Karnak (AKMK), az Apaczai Csere Janos Karnak (AKK) és a
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Deak Ferenc Allam- és Jogtudoményi Karnak (DFAJK). Az egységek kozos halozaton mitkédnek, ezért
egy beiratkozassal minden kényvtar szolgaltatsait igénybe tudjik venni a hasznalok.

A 2023-as évben tobb, mint 7.700 o beiratkozott olvasd volt. A tagok 67%-a 18-29 év kozdtti, 31%-a
a 30-65 év korosztalybol kertiilt ki, és nagyon kis részt tesz ki a 18 év alatti és a 65 év feletti korosztaly.
Az év soran kozel 491 ezer {6 vette igénybe az EKL szolgaltatasait, ennek t6bb, mint a fele az online
teret hasznalta.

AZ EKL a 2023. évben szamos programot és képzést szervezett felséoktatasi hallgatok, oktatok, kutatdk
és intézményi dolgozok részére. Ebbél konyvtari program 72 db volt, melyet 2.478 {8 latogatott,
valamint 92 db képzésnek, tréningnek is helyt adott a szervezet 6sszesen 2.684 {6 résztvevovel. AzEKL-
t aktivan hasznil6k szdma a 2023. évben 7.737 6 volt.

A Levéltar gy(jti, szakszerien rendszerezi, megérzi és hasznédlhatéva teszi az Egyetem és
elédintézményeinek maradandé értéki iratait, valamint az Egyetem oktatoinak, neves képviseldinek
személyi hagyatékait és az Egyetemen oktatott szakmadk torténeti dokumentumait.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar (EKL) kiemelten kezeli a hallgatotoborzasban valé aktiv részvételt.
Iskolai Kozosségi Szolgalat keretein beliil a ,,Toltsd nalunk az Gtvenet” szolgéltatsaval hivja fel a
figyelmet a kozépiskolakban az érettségiig elvégzendd 50 ora kozosségi szolgalat letdltésére. A 2023-
as évben 58 didk vette igénybe ezt a szolgaltatast, akik 170 alkalommal &sszesen 599 o6rat toltottek a

szervezeti egységben.

4.4.2  Esélvegyenliség biztositasa

Az Egyetem kiemelten fontosnak tartja, hogy az intézmény elérhetd legyen a fogyatékossaggal €16
hallgatok szdmara is. Ezért a Specidlis Igényii Hallgatok Esélyegyenl6ségéért Felelos Bizottsag (EFB)
tagjai rendszeres kapcsolattartdssal, képviselettel segitik a diszlexids, diszgrafids, diszkalkulias,
beszédfogyatékos, pszichés zavarral é16, hallassériilt, mozgassériilt, latassériilt, autista, ill. autizmus
spektrum zavarral €16 hallgatdkat.
A hallgaték az esélyegyenl6ség biztositasara vonatkozd igényiiket a Neptun rendszerben talalhatd
kérelem leadasadval kezdeményezhetik attol fiiggben, hogy milyen jellegli az akadalyoztatisuk.
Engedmény lehet tobbek kozott:

- az irasbeli vizsga helyettesitése szobeli vizsgaval

- aszlbeli vizsga helyettesitése irasbeli vizsgaval

- hosszabb felkésziilési id6 (30%)

- a gyakorlati kdvetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve

annak mas formaban torténd teljesitése
- vizsgéztatdsok alkalmaval a sziikséges segédeszkdzok hasznalata

- az intézményi ligyintézéshez sziikséges személyi segit6
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- a specidlis igénnyel €16 hallgaté tanulméanyainak segitését szolgdlo + 4 allamilag

tamogatott félév.
Ezen tilmenden az Egyetem igyekszik a személyi, targyi feltételek minél szélesebb korét is
megteremteni, pl. akaddlymentes bejdratok biztositasa, az egyetemi honlap, konyvtari honlap fejlesztése

gyengén latdk szamara, felolvaso szoftver, multifunkcionalis olvas6gép stb.

4.4.3  Tehetséggondozads

Az Egyetemen szdmos tehetséggondozé program miikddik, melyekhez a Tudomanyos és Miivészeti
Didkkori Tandcs (ETDT) kézrem{ikodésével tudnak kapcsolodni a hallgatok. A Tanécs célja, hogy a
diakkori tevékenységbe a tudomanyteriiletek széles spektrumaként minden karrél minél tobb hallgaté
kapcsolddjon be, eziltal hozzésegitve Oket a munkaerdpiacon valé sikeresebb érvényesiiléshez, a
megalapozott tudoményos életpalydhoz. A tanévben megrendezett intézményi Tudomdanyos €s
Miivészeti Didkkori Konferencidkon €s az Orszagos Tudomanyos és Milvészeti Didkkori Konferencian
az Egyetem minden kara képviseltette magat.

A tehetséges didkokat az Egyetem a Fenntarté Alapitvany, illetve az allam, és a vallalatok altal alapitott

osztondijprogramok segitségével tamogatja tanulasi, kutatdsi céljaik elérésében.

Az Egyetem Kkilenc kardn jelenleg 10 szakkollégium miikodik, melyeknek célja, hogy sajat szakmai
program kidolgozasaval magas szintli, mindségi szakmai képzést nyujtson, ezaltal segitve a kiemelkedd
képességli hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat. A szakkollégiumok minden évben
képviseltetik magukat a Kari Napokon, ezaltal a hallgatoknak is lehetdségiik nyilik, hogy jobban
megismerhessék az ott folyé mithelymunkat.

A szakkollégiumok rendszeresen szerveznek eldadéasokat, ahol a résztvevok a meghivott szakmai

eldadok segitségével mélyithetik el tudasukat a kiilénféle teriileteken.

4.4.4  Szolgdltato Kozpont és Kollégium (SZKK)

Az SZKK a Hallgatéi Onkormanyzattal, valamint a tobbi hallgatéi szervezettel, egyetemi szervezeti

egységgel egyiittmiikddve koordindlja a hallgatoi és egyetemi szolgaltatdsokat.

A Pilyaorienticiés és Marketing Kozpont f6 tevékenysége kozé tartozik a kdzépiskolas koru didkok
palyaorienticioban torténd segitése, valamint a palyaorientaciot segité rendezvények szervezése,
lebonyolitdsa. A Kdzpont munkatarsai kiilonbdzé formaban varjak az érdeklddok kérdéseit. A fiatalok
eléréséhez t6bb online felilleten is lehetdség van a beszélgetés kezdeményezésére, melyek nagy

szazalékban a felsdoktatasi felvételi eljarassal és pontszamitassal, az Egyetem képzéseivel, az dsztondij
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lehetfségekkel kapcsolatosak. A tanacsaddsok nem csak online, hanem személyesen vagy telefonon is
torténhetnek, ezzel személyesebbé téve a beszélgetést.

Az Egyetem képzéseivel kapcsolatos tdjékoztatdst nem csak egyénileg, hanem kézépiskolak vagy
kozépiskolai osztdlyok szaméra is biztosit a Kozpont. Ilyenkor a képzések bemutatdsa mellett
természetesen az egyetemi hallgatéi életrdl és lehetdségekrdl is kérdezhetnek a didkok. Evente 4tlagosan
80-90 kozépiskoldban rendeznek felvételi tajékoztatokat a Kézpont munkatarsai. Minden évben tébb
osztaly valasztja azt a lehetéséget, hogy osztalykirandulas forméjaban latogatja meg az Egyetemet, ahol

laborlatogatassal, eléadasokkal szinesitett programokon vehetnek részt az érdeklodék.

Az Egyetem nyilt napja a Nyitott Kapuk eseménysorozata, ahol az Egyetem minden szakja bemutatasra
keriil. Az érdeklédék a felsdoktatdsi felvételi eljarassal, a képzésekkel, a hallgatéi élettel, az
Osztondijakkal, a szakmai lehet6ségekkel kapcsolatban kérhetnek felvildgositdst. A rendezvényen a
didkok és sziileik az egyetemi campus infrastruktirajat is megtekinthetik. Az eseményen 5-6 ezer £6

vesz részt minden évben, melyre az orszdg minden pontjabdl érkeznek érdek]18dok.

A Kutatok Ejszakaja egy Europa-szerte megrendezett ingyenes eseménysorozat a tudomany és a
kutatdi életpalya népszerGsitésére. Ezen rendezvényen a tudomanyos eldadasoké, kutatasi eredményeké
¢s a nyitott laboroké a fészerep. A részvétel sordn a tudoményos élet megismerésével konnyebbé valik
a kozép- és altalanos iskolasok szdmadra a palyavalasztds. Az eseményen a gyéri és kornyéki iskolakbél

kozel 1000 didk, tanar és sziils vesz részt.

4.4.5 Kollégium

Az Egyetem Gy0rben négy helyen, Mosonmagyarovaron egy helyen biztosit a hallgatéi szamdra
kollégiumi lakhatast. A kollégiumi felvétel egy tanévre, vagyis 10 honapra szél, kivéve, ha a hallgato
tanulmanyi stdtusza megvaltozik (passziv, levelezds, abszolvalt, torslt stb.) A kollégiumi felvételi
eljarasban csak aktiv, nappali tagozatos hallgatok vehetnek részt.

A kollégiumi fér6helyek széma 2.852, ebbol 2.642 féréhely van Gyérben és 210 hely
Mosonmagyar6varon. 2023 nyaran 1.218 els6éves és 1.565 fels6éves jelentkezés tortént a 2023/24
tanévre vonatkozoan. K iilféldi hallgatok tekintetében 526 {6 jelezte, hogy szeretne kollégiumi féréhelyet

a 2023/24 tanévre és 459 16 keriilt felvételre/koltozstt be.

4.4.6 Sport

Az in. kovetelmény orientalt testnevelés keretében szemeszterenként (legaldbb négy féléven keresztiil)
atlagosan 3500-4000 hallgaté végez a testnevelésorakon valamilyen testmozgast.
Az elérhet6 foglalkozasokat a Testnevelési és Sportkdzpont szervezi, koordinélja a Hallgatoi Sportiroda

onkénteseinek segitségével. A sportagi megtjulas folyamatos, a trendek kévetésében az elmult néhany
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szemeszterben véltak kiemelten latogatotta a falmaszas, a korcsolyazas- jégkorong, a Fit Dance, a
floorball, a repiild korong és az evezds foglatkozasok.

A 2023. évben a testnevelés ordkon résztvevo hallgatdk szama 2500 f6 volt. Tandran kivil 531 6 -
ebb6l 57 f0 versenysportoldi igazoldssal, a tobbiek szabadidd sport rendezvényen - teljesitette
valamelyik testnevelési kovetelményt.

Intézményi szinten a sportszolgéltatisokat a Sport és Rekredcios Kozpont az Egyetem
Sportegyesilletével (SZESE), az UNI PRO SPORT Kft-vel valamint a Hallgatéi Sportirodaval
kézremiikddve fogja dssze.

A versenysport tdmogatasaban 2023-ban is folytatédott az élsportoléi mentorprogram, melyben a
tanulmanyokhoz kot6dd személyre szabott tandcsadasban, kedvezményes tanulmanyi és vizsgarend,
valamint palydzési lehetoségek elérésében kaptak segitséget élsportolé hallgatéink. Az Egyetem
nemzetk6zi kommunikéci6jat egyetemi viligbajnoksdgon €s Eurépa- bajnoksdgokon érmes szereplések
tamogattik. Evezésben €s judoban évek 6ta stabil nemzetkszi eredményességet tudunk felmutatni, férfi
és no6i kosarlabdaban MEFOB dont8s helyezéseket. A nemzetktzi és hazai szinten kiemelten

eredmeényes sportolok palyazati titon elérhet6 Gn. ,,élsportoléi sztondij” elismerésben részesiilnek.

4.4.7  Térségi szolgdltatdsok bemutatdsa

Az Egyetem stratégiai célja, hogy valds ipari igényeket szolgaljon ki, ezéltal hozzdjarulva a véaros és a
térség gazdasagi fejlodéséhez, versenyképességénck erdsitéséhez, az innovacios tevékenységekkel
pedig t6bb technolégiai teriileten is meghatdrozo szerepet toltsén be. A targyévben atadott Gyéri
Tudomanyos és Innoviciés Park a dinamikusan fejlédé egyetemi innovécids Skoszisztéma béstyaja,
ahol az intézmény egyszerre ad teret a felsdoktatasi és ipari egylittmiksdéseknek, vj kutatas-fejlesztési

projekteknek €s 0j koncepcidk megvalositasanak.

Az Egyetem szamos, a térségben miikddd vallalattal, szolgdltatd céggel, a Vallalkozok Orszagos
Szovetségével kotott stratégiai egylittmitkodési megallapodast. A 1étrejott szovetség friss dtletekkel, Uj
lehetoségekkel és innovativ szemlélettel segiti a vallalkozdsokat. Az intézmény a vérost és a régiot érintd
projektekkel jarul hozza a térség élhetdségének, fenntarthatd fejlddésének biztositisdhoz, egészséges
kornyezetének megoérzéséhez. J6 példa erre az Insula Magna Komplex Vizgazdalkodasi és Fenntarthato
Fejlesziési Programban valé aktiv részvétel, vagy a IIl. Gydri Klimaexpo szakmai napjanak

szervezésében nyujtott tAmogatas.

Az Egyetemi Sportcsarnokban nem csupéan sportesemények, hanem kiilénbdzd varosi - kulturalis-és
szdrakoztato rendezvények, kidllitasok és konferencidk - lebonyolitasara van lehetdség.

A szolgaltatds magaban foglalja a sziikséges helyszin (terem) biztositasat a technikai feltételekkel
egylitt, a szallaslehet6séget kozvetleniil a rendezvényhelyszin szomszédsagéaban, illetve parkolasi

lehetdséget.

30



Az Egyetem évente két alkalommal rendez nagyszabasu allasborzét azért, hogy lehet6séget teremtsen a
vallalkozasok €s a leendd munkavallalok kozotti kapesolatteremtésre. A bérze célcsoportjaba tartoznak
az egyetemi hallgatok mellett a diplomdsok, a palyakezddk és a szakképzett fiatalok is. Ezzel a rendezd
intézmény még tobb lehetoséget kindl a vallalatoknak maguk és termékeik bemutatisira, valamint

jovenddbeli gyakornokaik és munkavallaloik kivalasztasara.

4.5 A felsdoktatisi intézmény humaneréforras-politikajanak szoveges értékelése

4.5.1 Az egyefem munkaerd dllomdanydnak nagysdaga és dsszetétele

Az Egyetemen dolgozok létszamanak nagysagat és Osszetételét az aldbbi tabldzat szemlélteti:

Atszamitott statisztikai 1étszam
Munkakér (FTE)
2022.12.31 2023.12.31

tanarsegéd 119,75 117,6
adjunktus 118,5 129,6
egyetemi docens 235,75 234
egyetemi tanar 54,25 60,25
mesteroktatd 33 37,85
foiskolai tanarsegéd 2 2
foiskolai adjunktus 0 0
foiskolai docens 5 4
f6iskolai tanar 0,5 0,5
oktato osszesen: 568,75 585,8
tudomanyos segédmunkatars 12 14,45
tudomanyos munkatars 7,25 12,5
tudomanyos fémunkatars 11,5 12,75
kutatéprofesszor 6,2 8,65
kutaté dsszesen: 36,95 48,35
tandr 51,75 51,5
pedagdgus, szakoktatd 61,5 119
Iﬁgfrzlgstechnikus/ laborans 46,5 51,25
egyéb munkakorok 4247 492,15
hallgato 26,63 27,17
Végosszeg 1216,78 1375,22

Az Egyetem az éves HR tervezés folyamatdban szakmailag megalapozottan, a szervezeti és egyéni
teljesitmények figyelembe vételével folyamatosan dolgozik az oktatéi/kutatdi kapacitas novelésén. Az

oktatoi 1étszam 3 %-kal, a kutatédi 1étszam 31 %-kal emelkedett. Az oktatd-kutaté munkaksr mellett
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jelentds létszdmban vannak egyéb munkakérben dolgozék (pl. kutatémérnsk, szakérts), akik szintén
szakmai tevékenységet latnak el, jellemzben a kutato- és kompetencia kdzpontokban. E kollégakra is
hosszabb tvon szamitunk, terveink szerint tdbben is el tudnak indulni a tudoményos Karrierpalyan,
bekapcsolédnak valamely doktori iskolaban doktori képzésre. Az ilyen iranyt foglalkoztatasokkal az
intézmény tovabb erdsiti az oktatéi, kutatéi utdnpotlast, a fiatal tehetségek bevonzasat és megtartasat. A
kompetencia kdzpontokban a 2023. évben 16,7 f6 (FTE) fejlesztémérnok kezdte meg munkajét, ami vj

statuszként jelent meg az egyetemi munkavallaléi kérben.

4.5.2  Kozérdekii onkéntes tevékenység

Intézményiinkben mint kézhasznll szervezetben a kdzérdekii dnkéntes tevékenységrdl sz616
2005. evi LXXXVIIL torvény rendelkezéseit figyelembe véve, a kiilsnb6z8 tevékenységek
ellatisa sordn - ami jellemzdéen a kiilonféle rendezvények lebonyolitisa - az onkéntes
foglalkoztatds is megvalésul. Hallgatéi dnkéntes szerzddés 74 6, zsiiri tagokkal nkéntes
szerz6dés 84 f6vel tortént. Az Egyetem a tovabbiakban is torekszik az 6nkéntesek szamdnak

novelésére.

4.5.3 A javadalmazdsi rendszer bemutatdsa

Az Egyetem fejlédésének zaloga a munkatérsak sikeressége, elégedettsége, emiatt rendkiviil fontosnak
tartja az egyéni teljesitmények mélté megbecsiilését, tervezhetd karrierutak és elémeneteli lehet6ségek
biztositasat.

Cél a dolgozok, kivalésigok megtartasa, vonzasa, az egyéni €s szervezeti teljesitmények Ssztonzése,
elismerése, az egyetemi, kari, és egyéni fejlédési célok dsszehangolt timogatasa.

A teljesitményértékelési rendszer szorosan kapcsolédik az egyetemi stratégidhoz, a munkakori
feladatrendszerekhez, valamint a finanszirozasi szerz6désekhez.

A teljesitménydsztonzé javadalmazasi rendszer a munkaszerzddés szerinti alapbérbél, célfeladathoz

kapcsolt alapbérkiegészitésbol, nem rendszeres jévedelmekbdl és bonusz lehetéséghdl All.

Az Egyetem a 2023. évben tovabbi forrdsokat rendelt a munkatérsak teljesitményeinek elismerésére.
Fontos szempont volt, hogy a karok, szervezeti egységek vezetdi egyre nagyobb mozgasteret kapnak,
kari bérkeretek kerliltek meghatarozasra, melybél a dékéanok, igazgatok a munkatarsak célvallaldsaihoz

alapbérkiegészitést tudtak rendelni.

32



A havi rendszeres bérek mellett a kordbbi években kialakitott 6szténzd rendszerben meghatarozott
tobblet jovedelem lehetéségek tovabbra is megmaradtak. A kollégak feladatokat véllalhatnak ezekben
a tevékenységekben, ezaltal lehetéség van intézményen belill tobblet jovedelmeket szerezni. Ilyen
teveékenységek a levelezd, e-learning, MBA, doktori, szakiranyu tovabbképzés, angol nyelvii képzések,
a vallalati, K+F+1, mérési, szolgaltatasi bevételek, palyazati és projekt bevételek, belsé palyazatok,
Osztondijak, spinoff cégek egyetemi lehetdségei stb.

Ezen bevételek jelentds aranyt tesznek ki a munkatarsak éves jovedelmében, és fontos eszkdzként
jarulnak hozza az egyéni motivaciok fenntartdsiaban, ndvelésében.

A nagysagrendeket jellemzik, hogy az angol nyelvii képzés dijazasaként 266,8 millié Ft, a levelezd, e-
learning képzéshez kapcsolédéan 139,8 millié Ft keriilt kifizetésre.

A kollégék teljesitményeinek tovabbi differencialt elismeréseként év kézben 165,9 millié Ft, év végén

pedig 737,4 milli6 Ft t&bbletjuttatas keriilt kifizetésre.

Az Egyetem a modellvaltast kovetden jogszabaly alapjan még 6t évig fizet jubileumi jutalmat a

kollégaknak, ez a 2023. évben 69,8 millié Ft volt.
A szakszervezeti egyeztetések szerint a Kollektiv Szerzodésben rogzitetten cafeteria juttatasként az
elézd évekhez hasonléan dolgozénként 100 ezer Ft SZEP-kartya-juttatast folyésitott az Egyetem, mely

intézményi szinten 133 millié Ft-ot tett ki.

Gybr, 2024.04.15
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Dr. Filep Bélint Prof. Dr. Friedler Ferenc Dr. Kovécs Zsolt Dr. Téth Arpad
elndk rektor altalanos és oktatasi gazdasagi vezetd
elndkhelyettes
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